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Das Modellprojekt »Nichtdiskriminierung — Recht

und Verpflichtung! Antidiskriminierung 2020+« hat
die Ziele, eine Basis-Struktur der vernetzten, niedrig-
schwelligen Antidiskriminierungsberatung im Saarland
zu etablieren, verlassliche Strukturen zu entwickeln
und Schulen bei der Forderung eines diskriminierungs-
kritischen Umgangs mit Vielfalt zu unterstiitzen.

Wir vertreten den Anspruch auf Nichtdiskriminierung
und uneingeschrankte Teilhabe aller. Wir verfolgen das
Ziel einer diskriminierungskritischen Gesellschaft mit
einer uneingeschrankten Teilhabe von Menschen
ungeachtet ihres Alters, ihrer Hautfarbe, ihres
Geschlechtes, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Reli-
gion, ihrer Behinderung und ihrer sozialen oder eth-
nischen Herkunft.

Antidiskriminierungsberatung von Betroffenen

Wir beraten Menschen, die von Diskriminierung
betroffen sind, nach den Richtlinien des Antidiskrimi-
nierungsverbandes Deutschland (advd).

Wir berticksichtigen dabei die Vielschichtigkeit, in der
Diskriminierung stattfinden kann und nehmen Mehr-
fachdiskriminierungen und ihre Folgen in den Blick
(intersektionaler Ansatz).

Wir unterstiitzen Betroffene darin, sich gegen Dis-
kriminierungen und Benachteiligungen zur Wehr zu
setzen und einen individuell passenden Umgang damit
zu finden — sei es durch einfache Beschwerdebriefe,

Vermittlungen, Mediation, offentliche Stellungnahmen
oder juristische MaBnahmen.

Unser Motto: Nichtdiskriminierung — dein Recht!

Koordination des Beratungsnetzwerkes gegen
Diskriminierung Saar — Ausbau und Verstetigung

Das Modellprojekt koordiniert das Beratungsnetzwerk
gegen Diskriminierung Saar — ein Zusammenschluss ver-
schiedener Organisationen, die sich fiir einen diskriminie-
rungsfreien Umgang mit Vielfalt einsetzen.

Von Diskriminierung Betroffene konnen sich an die betei-
ligten Stellen wenden und werden nach den Richtlinien
des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advd)
beraten und unterstitzt.

Wir mdchten weitere Institutionen fiir das Netzwerk
gewinnen, um saarlandweit eine niedrigschwellige Struk-
tur der Antidiskriminierungsberatung zur Verfligung stel-
len zu kdnnen.

Unser Anspruch: Verlassliche Antidiskriminierungs-
beratung im Saarland — auch iiber das Projekt
hinaus.

Beratung und Begleitung von Schulen

Wir unterstlitzen Schulen darin, verlassliche Strukturen zu
schaffen, die einerseits das Gebot der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung und andererseits Transparenz,
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Verbindlichkeit und Umsetzbarkeit berticksichtigen.

Wir starken Schulen darin, handlungs- und rechtssi-
cher mit der Vielfalt ihrer Schiiler*innen und Familien
umgehen zu kdnnen und unterstiitzen Schiiler*innen
darin, ihr Recht auf Nichtdiskriminierung zu vertreten
sowie selbst diskriminierungsfrei zu agieren.

Unsere Uberzeugung: Chancengleichheit und
ein diskriminierungsfreier Umgang mit Vielfalt -
Basis fiir einen erfolgreichen Bildungsverlauf!

Sensibilisierung der Offentlichkeit

Mit Kampagnen und medialen Aktionen machen
wir Diskriminierung sichtbar und férdern die gesell-
schaftliche Sensibilisierung fiir das Recht auf Nicht-
diskriminierung.

Wir informieren (iber die vorhandenen Angebote der
Antidiskriminierungsberatung und -arbeit.

Wir verstehen uns als Lobby fiir den Anspruch

auf Nichtdiskriminierung und setzen uns bei
Entscheidungstrager*innen fiir verstetigte und ver-
lassliche Antidiskriminierungsstrukturen ein.

Unser Ziel: Unsere Gesellschaft in Vielfalt —
ohne Diskriminierung!



