Leitfaden fiir
diskriminierungsfreie

Werbung

Werbung schafft Werte

Werbung aus den vergangenen Jahrzehnten wirkt
heute befremdlich: Steife Chefs, hilflose Sekretérinnen,
eifrige Hausfrauen, gestriegelte Kinder.

Auch rassistische Darstellungen von Menschen waren
und sind an der Tagesordnung. Diese spezifische
Bildsprache und Rhetorik haben uns alle jahrzehnte-
lang geprigt. Doch unsere Medien, unsere Gesell-
schaft und unser Wissen um strukturelle Probleme
verdndern sich rasant.

»2Wer auf andere Leute wirken will, der muss erst
einmal in ihrer Sprache mit ihnen reden.”
— KURT TUCHOLSKY

Dieser Flyer soll dabei helfen, gut zu werben.

Gute Werbung beleidigt und diskriminiert nicht.
Sie wertet nicht eine Menschengruppe ab, um eine
andere als Kundschaft zu gewinnen.

Gute Werbung ist die Visitenkarte Ihres Unternehmens
und im Einklang mit den Werten und Idealen Ihrer
Kundschaft. Sie ist respektvoll, informativ, voraus-
schauend und dadurch erfolgreich.




Werte schaffen Wahrnehmung

Sexistische Motive und frauenfeindliche Werbung
werden nach wie vor als Allzwecklosung im Kampf
um Aufmerksamkeit genutzt. Doch die Gesellschaft
ist langst weiter: ,Sex Sells” gilt nicht mehr.

Wenn Menschen sich von Werbemotiven beleidigt
oder belédstigt fiithlen, dann haben sie die Moglichkeit,
sich an unterschiedliche Organisationen zu wenden:
Der Deutsche Werberat nimmt Beschwerden auf,
priift die Werbemittel und spricht unter Umstdnden
Riigen aus.

Auch Pinkstinks — ein Verein, der sich gegen Sexismus
und stereotypische Geschlechterklischees in den
Medien einsetzt — hat eine Meldeplattform fiir sexis-
tische Werbung und berit zudem Unternehmen und
Werbeagenturen.

Das Engagement dieser und auch anderer Organi-
sationen zeigt: Sexistische und stereotype Werbung
amiisiert nicht, sie veridrgert.
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©® Vermeintliche Normen stiirken
statt eigene Werte zu vermitteln.

©® Stereotypen und Klischees
unkritisch gegeniiberstehen.

® Diskriminierung von Menschen
fiir sich ausnutzen, z.B. durch
Witze oder Statusunterschiede.

©® Gleichberechtigung
der Geschlechter ablehnen.

©® Die Fiihigkeiten und Interessen
von Frauen und Méinnern fiir
biologisch begrenzt und gegen-
siitzlich halten.

® Frauen auf ihre (sexuelle)
Verfiigbarkeit reduzieren.

® Heterosexualitit und Minnlich-
keit bei ihrer Kundschaft vor
aussetzen.



Wahrnehmung schafft Wandel

Mit 10.000 Werbebotschaften, die jede Person pro
Tag erreichen, priagt Werbung enorm, wie wir die
Welt sehen - und wer sich von ihr gesehen fiihlt.

Laut einer Studie des Marktforschungsunternehmens
Nielsen liegen mittlerweile iiber 80 Prozent der Kauf-
entscheidungen bei Frauen.

»Frauen von heute und morgen sind kaufkraftig.
Umso wichtiger ist es fiir Vermarkter und Werbe-
treibende, ihre Gewohnheiten und Einstellungen
zu verstehen."

— SUSAN WHITING

Auch Migrant*innen, Menschen mit Behinderung,
queere Personen, People of Color und viele andere
marginalisierte Gruppen haben sich bereits gegen
viele Widerstande behauptet und streben weiter
danach, nicht mehr benachteiligt, ausgegrenzt,
vergessen und ignoriert zu werden.

Die Gesellschaft ist geprdgt von Werten der Inklusion,
Vielfalt, Individualitédt und der Diskriminierungsfrei-
heit — und Werbung sollte es auch sein.

Aus moralischen Griinden und aus wirtschaftlichen.
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Wandel schafft Werbung

Wenn Sie eine Frau abbilden mdchten, zeigen Sie
ihre Kompetenz und nicht ihre Hilflosigkeit.

Wenn Sie ein Wortspiel nutzen méchten, denken

Sie sich eins ohne sexuelle Doppeldeutigkeiten aus.
Wenn Sie Ihre Dienstleistung oder Ihr Produkt bewer-
ben mochten, vermeiden Sie emotionale Reize, die
von Threr Kernbotschaft ablenken.

Wenn Sie auffallen mochten, brechen Sie mit den
Sehgewohnheiten in der Werbung. Wenn Sie wissen
wollen, wie Ihre Werbung wirkt, fragen Sie Menschen,
die Sie noch nicht kennen. Wenn Sie diskriminie-
rungsfrei werben wollen, setzen Sie sich auch fiir eine
diskrimierungsfreie Unternehmenskultur ein.
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Der neue Zyklon Pro Power 3000 mit innovativer
Silence-Technologie!

BRINGT EINFACH JEDEN ZUM TANZEN!

diese Beispiel-Anzeigen auf Sie? Trotz oder wegen der positiven Darstellung der abgebildeten Menschen?



Werbung, wie wir sie wiinschen:

Wir haben Ihnen diesen Flyer geschickt, weil wir davon
iiberzeugt sind, dass Werbung wirkmachtig ist und
Werbetreibenden gute Kommunikation wichtig ist.

Die Checkliste kann
Ihnen dabei helfen,
Thre Werbung so zu
gestalten, dass sie
bei Ihrer Kundschaft
positiv wirkt -
unabhiingig von
Geschlecht, Herkunft,
Glaube, sexueller
Identitit, Alter,
Behinderung und
weiteren Faktoren.
Wir freuen uns iiber

Ihre Riickmeldung
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Frauenbiiro Saarbriicken, FrauenGenderBibliothek Saar,
Forum Geschlechterforschung der Universitit des Saarlandes,
Antidiskriminierungsforum Saar e.V., Landesarbeitsgemein-
schaft der kommunalen Frauenbeauftragten im Saarland



Je mehr Punkte Ihr
Motiv erfiillt,
desto ansprechender
ist IThre Werbung.
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Versetzen Sie sich in eine syrische Rollstuhlfahrerin, einen homosexuellen Rentner, eine
arbeitslose Alleinerziehende oder in einen Menschen mit anderen Diskrimierungserfahrungen.
Vielleicht sind Sie selbst betroffen?

Werden die in Ihrer Werbung abgebildeten Personen so gezeigt,

dass sie ihre Pliitze auf dem Bild tauschen
konnten, ohne die Stimmung /Botschaft zu
verindern?

dass sie sympathisch, selbstsicher,
individuell wirken und zur Identifikation
einladen?

dass sie bei oder nach der Anwendung des
Produkts gezeigt werden oder auf andere
Weise das Produkt in den Mittelpunkt des
Motivs riicken?

dass man das Werbemotiv in 20 Jahren
noch ansehen kann, ohne sich iiber das
zugrunde liegende Menschenbild zu
wundern?

Wurden bestimmte Berufswelten, soziale
Rollen in Beruf und Familie, Verhaltens-
weisen oder Eigenschaften so zugeordnet,
dass es mit den gingigen Klischees bricht?
Wurde auf die Darstellung von Gewalt,
Machtausiibung und anderen Formen von
Herabwiirdigung verzichtet?

Wurden die Korper und Gesichter der
Personen natiirlich belassen und nicht per
Bildbearbeitung unrealistisch veriindert?
Wurde eine Werbebotschaft gewiihlt,

die keine Angst vor Zuriickweisung,
Einsamkeit, Ungeniigen und Ohnmacht
auslosen kann?

Wurden die Texte so formuliert, dass sie
keine anziiglichen Doppeldeutigkeiten oder
verletzende Vorurteile reproduzieren?



Diskriminierung heifdt,

dass bestimmte Menschen
oder Gruppen als ungleich
oder minderwertig angesehen
und deshalb schlechter
behandelt werden.

Diese Ungleichbehandlung
zieht Nachteile und
Einschrankungen fiir die
betroffenen Personen

oder Gruppen nach sich.

Diskriminierung verletzt die
Wiirde eines Menschen.

Sie verstofit gegen geltendes
Recht.

Sie gestalten mit Werbung
den offentlichen Raum —
helfen Sie mit, diesen Raum
diskrimierungsfrei zu machen.
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